
  
  

  
ی اୌان لا ਗوری ا س   ट॒ࢭ

ی  ما ور ا ਐوزارت کار و ا ࣎প ड़  
 ଡࢤو৶د کار رد ඼ا ا ້  

وضوع بنـد         ــ ـقـانون کـار  م   ) 7 (الحاقی بـه مـاده    ) 3(  قانون کار جمهوري اسلامی ایران و تبصره 10 و 7این قرارداد به موجب ماده     
 مجمـع تـشخیص مـصلحت    25/8/1387 مصـوب –ایه گذاري صنـعتی قـانون رفـع بــرخی از مـوانع تولید و سرم    ) 8 (مـاده   ) الف   (

  . منعقد می شود  با مشخصات و شرایط زیرنماینده قانونی کارفرما و کارگر/ نظام بین کارفرما 

ن  )۱ ජ ಻౮صات  ໍ ඼ما : ज़࡮࡙ ඼ما / ່کار ی کار و ༚ نده ່ما ਩ ৗ শ ৶  
  ......................................شماره ثبت / شماره شناسنامه ............................... زند فر.............................................. شرکت/ خانم / آقاي  

  .......................................................: ...............................................................................................................................................به نشانی 

  ...............................شماره شناسنامه به ...........................متولد ........................... فرزند  ................................... خانم /  آقاي : و کارگر 

  .....................................................نوع و میزان مهارت ........................................ میزان تحصیلات .......................... .............شماره ملی 

  .منعقد می گردد....................... ........................................................: ...........................................................................................به نشانی 

د )2 رد ඼ اوع  ا ້ ৗ:  دائم                                    موقت                                    کار معین   

3( ඟکار ଒ ه ای م کاری یا و ଑ඟ یا  ໋وع کار یا  ৗ૑ࣣಮ ࣵࡔ ໓ د঴ی یا غال  ن ا  ଘ ਗ ࣞਭ   ............................ .............................................................................:آ
...........................................................................................................................................................................................................................  

جام کار   )4 ৅ل ا   .......................................... ..............................................................................................................................................:ख़࡟

د   )5 رد ඼ قاد  اหرໝ ا ا ້   .. .............................................................................................................................................................................:৑ࡁ

6(  ඼ د ॠ້دت  ارد   ...... ....................................................................................................................................................................................:ا

  ................................................................................................................................................. ............................................:ساعات کار )   7
انون ــ ـر قشروع و پایان آن با توافق طرفین تعیین می گردد، ساعات کار نمی تواند بیش از میـزان منـدرج د         ساعات  میزان ساعات کار و     

  .کمتر از آن مجاز است لیکن  ، کار تعیین شود

ی   )8 ॼ࡯਑ق ا ऑ:   
  )ریال : ......................................................... حقوق ماهانه (  ریال ..............................................ساعتی / مبنا روزانه / مزد ثابت : الف 
  .ریال که طبق توافق طرفین قابل پرداخت است  ......................................................پاداش افزایش تولید یا بهره وري : ب 
  ..........: ....................... هزینه مسکن کمک......................................:  عائله مندي........................................:  بن گارگري: سایر مزایا : ج 
  

                                       
  



  
  

ඣایا  )9 ໑وق و        :    ࣹࡷ

.......................   .......شـعبه   . ..............................نـزد بانـک     ............................................. ماهانه کارگر به حساب شماره      / بصورت هفتگی   
  .پرداخت می گردد توسط کارفرما یا نماینده قانونی وي 

    : ૡ࣓঻ه )10

 ـ کارکرد لف است ــکارفرما مک ،  ار  ـانون ک ـق ) 148 (وجب ماده   ـه م ـب    زد سـازمان تـامین اجتمـاعی و یـا سـایر دسـتگاههاي      ـ کارگر را ن
  .بیمه گذار بیمه نماید 

11( ଡش سالا ایدی و پاد     :ࣅ

 مـصوب  – به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدي و پـاداش سـالانه کـارگران شـاغل در کارگاههـاي مـشمول قـانون کـار              
اقل مـزد روزانـه   تا سقف نـود روز حـد   (  مبنا/  به ازاي یک سال کار  معادل شصت روز مزد ثابت      – مجلس شوراي اسلامی     6/12/1370

یـک سـال میـزان عیـدي و پـاداش و      براي کار کمتـر از   . یدي و پاداش سالانه به کارگر پرداخت می شود  به عنوان ع   )قانونی کارگران   
  .سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد 

ඣایای پایان کار  )12 ت یا  و ໑ق  ا ࣨਬ ऑ:   

مع تشخیص مصلحت نظـام بـر    مج25/8/87 مطابق قانون و مصوبه )مزایاي پایان کار  ( به هنگام فسخ یا خاتمه قرارداد کار حق سنوات   
  . پرداخت می شود  کارگر اساس نسبت کارکرد

د  )13 رد ඼ خ  ط  ارا ا ້ णࡧ ৌ ໇:   

  .این قرارداد در موارد ذیل ، توسط هر یک از طرفین قابل فسخ است 
  .روز قبل به طرف مقابل کتباً اعلام می شود ........................... فسخ قرارداد 

...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................  
  سایر موضوعات مندرج در قانون کار  و مقررات تبعی از جمله مرخصی استحقاقی ، کمک هزینه مسکن ، کمک هزینه عائله منـدي                 )14

  . به این قرارداد اعمال خواهد شد نسبت... بین کارگر و
  

در (  این قرارداد در چهار نسخه تنظیم می شود که یک نسخه نزد کارفرما ، یک نسخه نزد کارگر ، یک نسخه به تشکل کـارگري                     )15
تماعی محـل  ــ ـجو یک نسخه نیز توسط کارفرما از طریق نامه الکترونیکی یا اینترنت یاسایر طرق بـه اداره کـار و امـور ا                ) صورت وجود   

  .تحویل می شود 
  
  

඼ما                                                                                  ضاء کار ່ل ا ॡ ضاء کارख़                                                                                                                                               ඟ࡟ ل ا           ໋ ॡ   ख़࡟

  



  


